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Editorial

Marcela Montenegro
GerenteHumanCapital

Tenerla posibilidadde entrevistartantos candidatospara diversoscargos,me ha permitido entender
acercade las diferentesgeneracionegxistenteshoy en el mercadolaboral EstasgeneracionesBaby
boomers (19461964), generacion X (19651980 y generacionY (1981¢2001), a pesar de que
comparten entre si varias caracteristicasdifieren en sus motivacionesy expectativasfrente a sus
trabajosy carreras

Comode los baby boomersy la generacionX ya conocemosbastante porque son nuestros papas,
nuestrosjefes e inclusonosotrosmismos,me concentraréen describircomo veo a la generaciony,
paraqueno lostomenpor sorpresa

Alageneraciony,o generaciorde los por qué, lesescuchcconfrecuencig & At BolNdRié sisoycapaz
de volaralaluname pidesque saqueT 2 (i 2 O 2d.dAN't RIKENEINIO trabajo si al final lo que hicimos
fue enredarnosy no salimoscony | R ['PKr& general,subestimario que considerartareasmenores,
nadade demagogiay repetir la mismacosamil veces Losmotiva trabajar con gente que consideren
brillante y creativa(aunquetendran algunacritica ain paralos mas brillantes,y siempreellos seran
mejoresque susjefesy sesentiranlistosparaocuparsucargoya,y hacerlomejor).

Definitivamenteno creenen las promesasfinancierasa largo plazoporque han estadoen un entorno
tintado de crisisfinancieras Han logrado entender que hoy se tiene y mafianano se sabe,lo cual
tambiénlos hacemastolerantesfrente ala adversidad Siempreestanbuscandooportunidades(un ojo
puestoen el trabajoy el otro en lo que el mercadoles ofrece) Tienenmayor consciencissocial,les
preocuparetribuir a la sociedady cuidarel medio ambiente Esadmirablesu capacidadde sofiary su
facilidad a la hora de correr riesgos,el miedo no media entre su suefioy cumplir sus anheloso
ambiciones

Piensoque esta generaciontiene la combinacidnperfecta entre confianza,optimismoy persistencia
confianzay optimismo para hacerque las cosassucedanyy persistencigparaintentarlo cuantasveces
seanecesario Suactitud progresistae independientelos mantienecautelososy realistasa lavez A este
ritmo, la generacionY puede convertirseen la fuerzalaboral ideal, asicomo en los mejoresy mas
conscientesiudadanos

Marcela
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Perfil: Nicole Campos

Practicante de Consultoria, estudianteldgenieria Industrial ela U. de los Andes, representante de la
Generacion Y, ya se darémentapor qué

Qué te motiva de este trabajo?

Aprender desde como hacer una presentacion, hasta los conceptos mas importantes. No puedo
negar lo que significa recibir el primer salario, es sentir que uno ya no depende totalmente de los
papas y que puede comprar la chocolatina diaria uno solito

Entraste como practicante hace casi 6 meses, ¢ qué aprendizaje te ha dejado esta experiencia?
Delas cosas mas importantes puedo mencionaraslimir nuevasesponsabilidades, cumplin
horario en jornada continua y ser m@sntual. También la experiencia de tener un jefe, que con el
tiempo se volvieron muchos. Es un reto interesante enfrentarse a tanta cosa.

Estu primer trabajo como te lo imaginabasQue te ha sorprendido?
Entrécon altisimas expectativas y creo que es problema de mi generacion querer cambiar el mundo
en un diay querer tener responsabilidades de socio cuando en realidad falta mucha experiencia. De

pronto por eso me autmombre practicantesenioH , 2 1jdz2S YS a2NLINBYRA s X Prdgatesde! EsRS6n agunds |

G0N} ay20KIFIRIF&ax @ RS fI ARF LERN 28 lGAyidz2axe St

¢, Como te ves en unos anos?
Por ahora mi proyecto de vida esta enfocado en graduarme, aprender lo que mas pueda mientras
siga en la firma, después irme a hacer una maestria y, si todo sale bien, ser rica yjdf@j@sa

¢,Qué es lo mas dificil de trabajar con logbyboomers?
No he tenido dificultades al trabajar con ellos. Pero algo que he observado es que son muy
dedicados a lo que hacen, eso me parece un ejemplo para una persona de mi generacion.

X & 02y 24 RS fI 3ISYySNIOAsy - K
Con ellos tampoco he tenido problemas, tal vez unas cuentas discusiones por invasion de puesto, o
secuestro de utensilios de trabajo, pero en el fondo me parece que somos generaciones similares.

Yrégritad §ue sikX&its KaaNb
generacion Y en una entrevista
de Trabajo

¢ Puedo trabajar desde la casa?
ANCASYySyday@X & dzl €
¢ Tendré la posibilidad de viajar a
otros paises?

¢UsarMySpaceo Faceboolpara
comunicarse internamente?

¢Me ascenderan en 6 meses?

¢, Qué hacen después de las 5pm?
¢ Por qué, por qué, por qué, POR
QUE?

O«
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. ¢, Sabes sincronizarlo? (2 puntos)
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

cTienes tu propia pagina web? (1 punto)

¢, Has hecho una pagina web para alguien mas? (2 puntos)

¢ Les mandas mensajes instantaneos a tus amigos (Mess&hkype,
etc.)? (1 punto)

¢ Les mandas mensajes de texto a tus amigos? (2 puntos)
¢Ves videos eviouTub® (1 punto)

¢, Haces mezclas de videos de internet? (2 puntos)

¢, Has bajado musica de internet? (1 punto)

¢,Conoces sitios en internet donde bajar musica y peliculas gratis? (2
puntos)

¢ Tienedpod? (1 punto)

¢ Tienes un blog para hacer contactos profesionales? (1 punto)
¢ Entras a tu blog paraantemenosnerte online a diario? (2 puntgs
¢Haces compras por internet? (2 puntos)

¢Te comunicas con tus amigos pacebooR (2 puntos)

¢Usas el correo electronico para comunicarte con tus padres? (1 punto]
¢Les envias mensajes de texto a tus papas? (2 puntos)

¢ Tomas fotos con tu teléfono? (1 punto)

¢ Compartes las fotos desde tu teléfono con tus amigos? (2 puntos

Calificacion:
0- 6 point ¢ Baby Boomer

6- 12 points¢ Generation X
12 or overc Generation Y

soy Generaci -

A{SNB RS fI 3ISYSNIOAsy IljdzS ONB2 &aBNXK ! GSNN3Idz t 2 X

Las Generaciones:

LosBabyboomers(19461964) se caracterizan por ser
independientes, adictos al trabajo, altamente eficientes, y
leales a sus empleadores. Buscan trabajo de alta calidad y
prefieren las comunicaciones cara a cara

Los de la generacioX (19651980) son leales en sus
relaciones interpersonales, pragmaticos, creen en la
RADOSNEARIRI @GAQBSY SyF20l R2a
es incierto). Buscan direccion y prefieren la informalidad

Los de la generacionsonorientados al logro,

G Y dzt G A dléxialds Aingpaciedtes por conocer cuédl seréa el
siguiente pasoQuieren obtenereconocimiento inmediato y
contindio.Son francoy expresivos en su comunicacion.
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La generacion Y en Deloitte

Copyright 1996 Randy Glasberg www.g gen.com

Conscientesle la riqueza de esta generacion Deloitte
esta desarrollando varios programas de atraccion y
retencion, entre los que estan:

V Mejorarlas herramientas de capacitacion,
evaluacion de desempefiorgtroalimentacion

V Incrementarla exposicion a proyectos
internacionales

V Promoverun buen clima laboraton espaciosle
comunicacion interpersonal para responder a su
necesidad de sentirse escuchadaggpetados “There aren’t any icons to click. It’s a chalk board.”

Entra en el link y danos tu opinion respecto al Plan de Carrera en Deloitte



http://www.surveymonkey.com/s/XDLG6VS
http://www.surveymonkey.com/s/XDLG6VS
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Asi arranco el 2010

Nuevos Proyectos:
y Consultor Nuevo:

Nombre José Luis Restrepo

Cargo Gerente Enterprise

1
1
1
1
1
:
Nombre Implementacion de SAFRollouts I
1
1
Gerente Sandra Oviedo :

1

1

1

1

i modelo global

- _ ) Applications
Cliente:Deloitte ToucheTohmatsuServicesinc Proyecto:Implementacién SAP
Equipo de TrabajoTatiana Bocanegra, Henry 1\ gancolombia ‘
Atehortua Carolina Dominguez, Lorena Am ) ‘

5

Marcela, Jorge, Maritza y Pacho anuncian
el inicio de los grupos focales de 2010.

_____________________________________________________________

Cumpleanos Febrero

El bebé de Lucho!!

Angélica Santodomingo 2 de febrero
José Luis Restrepo 3 de febrero
Carolina Rodriguez 3 de febrero
Jesus Salcedo 17 de febrero
Ma. Antonieta Jaramillo 18 de febrero
Carlos Rivas 25 de febrero
Ma. Fernanda Remolina 26 de febrero

Les presentamos a Luis Facu@imez, el
bebé delLucho!!! Nacicel 14 deeneroy
todosen consultoria le damos la
bienvenida!

____________________________________
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JennyJullyMartinez NeylaBarrera JennyJullyMartinez
Laindiferente La menos dispuesta a ayudar en Laque nuncaha hechounapropuesta
actividadesnternas

Francisco Revelo Las nifias de Cali: Maria Carolina Maritza Garcia
El menos versatil Pelaezy Lorena Amaya Lamas calmada
Las mas resistentes al cambio



Deloitte.

Despedida del 2009¢
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BeatrizDager

L h Marcela Montenegro Tatiana Bocanegra
da que Se anoga en un vaso La menos maternal La menos contenta con su
€agua asignacion actual
El bebé de Olguita Ecopetrol Frases del afio:
Momento shock del afio!!! El equiposurvivor "Hola, soyNicole Campogsla practicante

Seniorde Consultoria"...



