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Editorial

Marcela Montenegro
Gerente HumanCapital

Tenerla posibilidadde entrevistartantos candidatospara diversoscargos,me ha permitido entender
acercade lasdiferentesgeneracionesexistenteshoy en el mercadolaboral. Estasgeneraciones: Baby
boomers (1946-1964), generación X (1965-1980) y generación Y (1981ς2001), a pesar de que
comparten entre sí varias características,difieren en sus motivacionesy expectativasfrente a sus
trabajosy carreras.

Comode los baby boomers y la generaciónX ya conocemosbastanteporque son nuestrospapás,
nuestrosjefes e inclusonosotrosmismos,me concentraréen describircomo veo a la generaciónY,
paraqueno lostomenpor sorpresa.

A la generaciónY,o generaciónde lospor qué,lesescuchoconfrecuenciaΧάΛtŜǊƻpor quésisoycapaz
de volara la luname pidesque saqueŦƻǘƻŎƻǇƛŀǎΚέΣoάΛtƻǊqué tanto trabajo si al final lo que hicimos
fue enredarnosy no salimosconƴŀŘŀΚέ. Porlo general,subestimanlo queconsiderantareasmenores,
nadade demagogiay repetir la mismacosamil veces. Losmotiva trabajar con gente que consideren
brillante y creativa(aunquetendrán algunacrítica aún para los más brillantes,y siempreellos serán
mejoresquesusjefesy sesentiránlistosparaocuparsucargoya,y hacerlomejor).

Definitivamenteno creenen laspromesasfinancierasa largo plazoporque han estadoen un entorno
tintado de crisis financieras. Han logrado entender que hoy se tiene y mañanano se sabe, lo cual
tambiénloshacemástolerantesfrente a la adversidad. Siempreestánbuscandooportunidades(un ojo
puestoen el trabajo y el otro en lo que el mercadoles ofrece). Tienenmayor conscienciasocial,les
preocuparetribuir a la sociedady cuidarel medio ambiente. Esadmirablesu capacidadde soñary su
facilidad a la hora de correr riesgos,el miedo no media entre su sueño y cumplir sus anheloso
ambiciones.

Piensoque esta generacióntiene la combinaciónperfectaentre confianza,optimismo y persistencia;
confianzay optimismopara hacerque las cosassucedan,y persistenciapara intentarlo cuantasveces
seanecesario. Suactitudprogresistae independientelosmantienecautelososy realistasa la vez. Aeste
ritmo, la generaciónY puede convertirseen la fuerza laboral ideal, así como en los mejoresy más
conscientesciudadanos.

Marcela



Qué te motiva de este trabajo?
Aprender desde cómo hacer una presentación, hasta los conceptos más importantes.  No puedo 
negar lo que significa recibir el primer salario, es sentir que uno ya no depende totalmente de los 
papas y que puede comprar la chocolatina diaria uno solito

Entraste como practicante hace casi 6 meses, ¿qué aprendizaje te ha dejado esta experiencia?
De las cosas más importantes puedo mencionar: elasumir nuevas responsabilidades, cumplir un 
horario en jornada continua y  ser más puntual. También la experiencia de tener un jefe, que con el 
tiempo se volvieron muchos. Es un reto interesante enfrentarse a tanta cosa.

Es tu primer trabajo como te lo imaginabas? Que te ha sorprendido?
Entré con altísimas expectativas y creo que es problema de mi generación querer cambiar el mundo 
en un día y querer tener responsabilidades de socio cuando en realidad falta mucha experiencia. De 
pronto por eso me auto-nombre practicante seniorΗ  ¸ ƭƻ ǉǳŜ ƳŜ ǎƻǊǇǊŜƴŘƛƽΧΦǇǳŜǎ ŀŘŜƳłǎ ŘŜ ƭŀǎ 
ǘǊŀǎƴƻŎƘŀŘŀǎΣ ȅ ŘŜ ƭŀ ƛŘŀ ǇƻǊ ƭƻǎ ǘƛƴǘƻǎΧΦ Ŝƭ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŎƘŞǾŜǊŜ Ŏƻƴ Ƴƛǎ ŎƻƳǇŀƷŜǊƻǎΦ

¿Cómo te ves en unos años? 
Por ahora mi proyecto de vida está enfocado en graduarme, aprender lo que más pueda mientras 
siga en la firma, después irme a hacer una maestría y, si todo sale bien, ser rica y famosa jajaja. 

¿Qué es lo más difícil de trabajar con los babyboomers?
No he tenido dificultades al trabajar con ellos. Pero algo que he observado es que son muy 
dedicados a lo que hacen, eso me parece un ejemplo para una persona de mi generación.

Χ ȅ Ŏƻƴ ƭƻǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽƴ ·Κ
Con ellos tampoco he tenido problemas, tal vez unas cuentas discusiones por invasión de puesto, o 
secuestro de utensilios de trabajo, pero en el fondo me parece que somos generaciones similares.

Perfil: Nicole Campos
Practicante de Consultoría, estudiante de Ingeniería Industrial en la U. de los Andes, representante de la 
Generación Y, ya se darán cuenta por qué!

Prepárese! Estas son algunas 
preguntas que sin falta hará la 
generación Y en una entrevista 
de Trabajo
¿Puedo trabajar desde la casa?
Λ¢ƛŜƴŜƴ άŎŀǎǳŀƭ daysέΚ
¿Tendré la posibilidad de viajar a 
otros países?
¿Usan MySpaceo Facebookpara 
comunicarse internamente?
¿Me ascenderán en 6 meses?
¿Qué hacen después de las 5pm?
¿Por qué, por qué, por qué, POR 
QUÉ?



Definitivamente soy Generaci·n é.

Las Generaciones: 

Los Babyboomers(1946-1964) se caracterizan por ser 
independientes, adictos al trabajo, altamente eficientes, y 
leales a sus empleadores. Buscan trabajo de alta calidad y 
prefieren las comunicaciones cara a cara.

Los de la generación X (1965-1980) son leales en sus 
relaciones interpersonales, pragmáticos, creen en la 
ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘΣ ǾƛǾŜƴ ŜƴŦƻŎŀŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ άƘƻȅέ όŜƭ ŦǳǘǳǊƻ ǇŀǊŀ Ŝƭƭƻǎ 
es incierto). Buscan dirección y prefieren la informalidad.

Los de la generación Y son orientados al logro, 
άƳǳƭǘƛǘŀǎƪƛƴƎέΣ flexibles, impacientes por conocer cuál será el 
siguiente paso . Quieren obtener reconocimiento inmediato y 
continúo. Son francos y expresivos en su comunicación. 

Λ{ŜǊŞ ŘŜ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŎǊŜƻ ǎŜǊΚ !ǾŜǊƝƎǳŀƭƻΧ

1. ¿Tienes tu propia página web? (1 punto)
2. ¿Has hecho una página web para alguien más? (2 puntos)
3. ¿Les mandas mensajes instantáneos a tus amigos (Messenger, Skype, 

etc.)? (1 punto)
4. ¿Les mandas mensajes de texto a tus amigos? (2 puntos)
5. ¿Ves videos en YouTube? (1 punto)
6. ¿Haces mezclas de videos de internet? (2 puntos)
7. ¿Has bajado música de internet? (1 punto)
8. ¿Conoces sitios en internet donde bajar música y películas gratis? (2 

puntos)
9. ¿Tienes Ipod? (1 punto)
10. ¿Sabes sincronizarlo? (2 puntos)
11. ¿Tienes un blog para hacer contactos profesionales? (1 punto)
12. ¿Entras a tu blog para mantemenosnerte online a diario? (2 puntos)
13. ¿Haces compras por internet? (2 puntos)
14. ¿Te comunicas con tus amigos por Facebook? (2 puntos)
15. ¿Usas el correo electrónico para comunicarte con tus padres? (1 punto)
16. ¿Les envías mensajes de texto a tus papás? (2 puntos)
17. ¿Tomas fotos con tu teléfono? (1 punto)
18. ¿Compartes las fotos desde tu teléfono con tus amigos? (2 puntos)

Calificación: 
0- 6 point ςBaby Boomer
6- 12 points ςGeneration X
12 or over ςGeneration Y



La generación Y en Deloitte

Conscientes de la riqueza de esta generación Deloitte 
está desarrollando varios programas de atracción y 
retención, entre los que están: 

VMejorar las herramientas de capacitación, 
evaluación de desempeño y retroalimentación
VIncrementar la exposición a proyectos 

internacionales
VPromover un buen clima laboral con espacios de 

comunicación interpersonal para responder a su 
necesidad de sentirse escuchados y respetados

http://www.surveymonkey.com/s/XDLG6VS
Entra en el link y danos tú opinión respecto al Plan de Carrera en Deloitte    

Dilo é.

http://www.surveymonkey.com/s/XDLG6VS
http://www.surveymonkey.com/s/XDLG6VS


Así arrancó el 2010

Nuevos Proyectos:

Nombre: Implementación de SAP - Rollouts
modelo global
Gerente: Sandra Oviedo
Cliente:Deloitte ToucheTohmatsuServices. Inc
Equipo de Trabajo:Tatiana Bocanegra, Henry 
Atehortua, Carolina Dominguez, Lorena Amaya. 

Cumpleaños Febrero

Angélica Santodomingo 2 de febrero
José Luis Restrepo 3 de febrero
Carolina Rodríguez 3 de febrero
Jesús Salcedo 17 de febrero
Ma. Antonieta Jaramillo 18 de febrero
Carlos Rivas 25 de febrero
Ma. Fernanda Remolina 26 de febrero

Consultor Nuevo:

Nombre: José Luis Restrepo
Cargo: Gerente Enterprise 
Applications 
Proyecto: Implementación SAP 
Bancolombia 

Marcela, Jorge, Maritza y Pacho anuncian 
el inicio de los grupos focales de 2010. 

Grupos Focales 2010

Les presentamos a Luis Facundo Gómez, el 
bebé de Lucho!!! Nació el 14 de enero y 
todos en consultoría le damos la 
bienvenida! 

El bebé de Lucho!!



JennyJullyMartínez
Laindiferente

NeylaBarrera
La menos dispuesta a ayudar en
actividadesinternas

JennyJullyMartínez
Laquenuncahahechounapropuesta

Francisco Revelo
El menos versátil

Las niñas de Cali: María Carolina 
Peláez y Lorena Amaya
Las más resistentes al cambio

Maritza García 
La más calmada

bǳŜǎǘǊƻǎ DŀƴŀŘƻǊŜǎΥ tǊŜƳƛƻǎ ά[ƻ mismo pero en ǎŜƴǘƛŘƻ ŎƻƴǘǊŀǊƛƻ нллфέ

Despedida del 2009é



Beatriz Dáger
La que se ahoga en un vaso 
de agua

Marcela Montenegro
La menos maternal

Tatiana Bocanegra
La menos contenta con su 
asignación actual

El bebé de Olguita
Momento shock del año!!!

Ecopetrol
El equipo survivor

Frases del año:
"Hola, soy Nicole Campos, la practicante 
Seniorde Consultoría"...

bǳŜǎǘǊƻǎ DŀƴŀŘƻǊŜǎΥ tǊŜƳƛƻǎ ά[ƻ mismo pero en ǎŜƴǘƛŘƻ ŎƻƴǘǊŀǊƛƻ нллфέ

Despedida del 2009é


