>> ¢Cree usted que las actuaciones de la

organizacion inciden en las politicas
publicas educativas de la region?

Nosotros trabajamos de la mano con las
 directrices del Ministerio de Educacién. En el
ambito regional, actuamos en linea con la Secretaria
de Educacion Distrital y desarrollamos proyectos
conjuntos. A esto se debe parte del éxito obtenido,
y esta entidad reconoce que somos uno de sus
principales aliados porque apalancamos temas que de
lo contrario no serian posibles.

;Qué avances han experimentado las
- comunidades con las cuales la fundacion
ha trabajado directamente?

En la parte educativa, hemos lograde mayores
niveles de escolaridad y mayor acceso a la educacion
superior, frente a otros anos, aprovechando la alianza
con la ANDI (seccional Cartagena).También hemos
logrado acceso al empleo en el sector industrial
de Cartagena, lo cual resulta bastante positivo,
puesto que las personas no se frustran al terminar
sus estudios, sino que encuentran oportunidades
laborales para seguir creciendo. Asimismo, hemos
obtenido una mayor capacidad de gestién en las
comunidades y una mejor interlocucién en espacios
publicos con los lideres. Hemos beneficiado a mas
de 120 mil estudiantes en los (ltimos cinco aios y
tenemos unos lideres en las comunidades mucho
mas calificados, preparados y con un foco claro para
ejercer sus derechos.

"Hemos beneficiado a mas de 120 mil
estudiantes en los altimos cinco afios y
tenemos unos lideres en las comunidades
mucho mas calificados, preparados y con un
foco claro para ejercer sus derechos'.

¢ Como percibe usted la respuesta de las
empresas que pertenecen a la fundacion,
frente al trabajo de promocion de la
responsabilidad social?

En realidad, tengo que destacar el liderazgo
de los gerentes de cada una de las compafias
afiliadas, porque ellos han permitido que esto sea
una realidad; si el lider de la organizacion carece
de compromiso frente a la RSE, el proceso no se
difunde en toda la organizacion. Los representantes
de nuestras empresas afiliadas son los miembros de
nuestra Junta Directiva y se censtituyen como actores
y participantes activos en este proceso, el cual ha
logrado alinearse mediante un trabajo conjunto.
Adicionalmente, existe la vinculacion de las personas
naturales, o sea, de los empleados de esas empresas,
a través de aportes independientes. Hoy tenemos
mas de 2.600 empleados de las compaiiias afiliadas,
que aportan de su sueldo una mensualidad de $2.000
en adelante y, adicionalmente, aportan su tiempo a
proyectos de responsabilidad social empresarial.
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Entidad aliada

Secretario e Educacion Distrital de Cartagena

Los programas de la Fundacion Mamonal son de gran impacto

en la cobertura yen la calidad de la educacion en Cartagena.
Con refacion a la cobertura, los programas de alimentacién
escolary mejoramiento de la infraestructura e instalacion de
aulas digitales, son estrategias que contribuyen a aumentar la
permanenciay el acceso de los estudiantes en las instituciones
educativas oficiales, Por otra parte, los programas de Lideres Siglo
XXl y el apoyo al proceso de certificacian de tres instituciones
aducativas oficiales, han generado un fortalecimiento de la
gestidn administrativa y pedagdgica. Asimismo, es de destacar
elapoyode la undacion a la modermizacion de la Secretaria,
mediante recursos, asesorfas y acompanamiento constante, lo
cual ha permitido mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos
de gestian. Uno de los retos mds grandes en este trabajo
conjunto, consiste en aumentar el nimero de coleglos certificados
en la ciudad, lo que permitira ser lider en la region Caribe'y
convertirse en un referente nacional, De igual forma, considero
que debe mejorarse la infraestructura de todos nuestros calegios,
para garantizar a los ninos y jvenes una educacion integral que
contribuya al mejoramiento de su calidad de vida.



