“Colombia siempre
ha sido para
los chilenos un
mercado atractivo,
con mucho espacio
para desarrollar
interesantes
negocios”.
Robin Barkin, Synapsis

Por su parte, Brechot, de Diageo, sabe que “muchos extran-
jeros que vienen a Celombia por trabajo terminan quedan-
dose v los entiendo perfectamente. Es un excelente lugar
para vivir y todavfa existen muchas oportunidades de ne-
gocios para capitalizar. Espero quedarme en Colombia el
mayor tiempo posible porque es un mercado con muchos
retos profesionales; y a nivel familiar estamos muy felices,
asi que no descarto la opeion. Cada dia que pasa uno se
enamora mas de Colombia, de su genle y de la posibilidad
echar raices, que no me suena para nada imposible”,

Para ¢l espaiiol Cruz, de Unidn Fenosa “el hotel Delirio
en Cartagena de Indias, que abrio sus puertas en abril de
2008, es una de mis inversiones favoritas. Creo en Colom-
bia y seguiré invirtiendo aqui’.

José Nuinez, el peruano de Dlink Latinoamérica, dijo tajan-
temente: “Efectivamente, me pienso radicar en Colombia,
por ser un pais con mucho potencial, de muchas oportu-
nidades, Mi esposa y mi hijo san colombianos y ademds es
un pais que tiene de todo para quedarse a vivir, calidad de
vida, educacional, recreacion y turismo”.

El peruano Carlos Trelles, de Axxon Comunicacion co-
menta que se quedd por el carisma de los colombianos, su
gente es muy querida y profesional. Recuerda mucho el se-
gundo dia de trabajo, porque él solo venia por una semana
y ya lleva 8 anos. Nunca olvida que alguien de un equipo a
su cargo, le dijo: “Ya verd, usted no querrd irse de este pais
nunca. Es el mejor lugar para vivir”.

or tltimo, Mazen, del Grupo Farma, resume la opi-

nién de otros extranjeros, que no dudan en su vin-

culacion con un pais que los supo acoger: “Estoy

seguro que desde cualquier parte yo me mantendré
ligado a Colombia para seguir aportando mi grano de arena.
Mi valor agregado es seguir dando a conocer a Colombia
en el extranjero. Un pais con dos costas, biodiversidad, en-
vidiable ubicacion geografica, una economia estable y un
enorme potencial humano, es un destino que tiene que estar
en los planes de turistas y empresarios con ganas de invertir.
Es interesante como cambia la percepcion y la imagen que
tienen las personas después que visitan las diferentes ciuda-
des, sean las grandes o las mds pequenas. Pero mas alla de lo
que yo puedo generar es el hecho de que nuestra empresa,
préxima a cumplir 50 anos en Colombia, seguira creyendo
en el pafs y aportando cada dia mas”, @
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